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Dr. Sandra Adalgiza Alexiu
Functia pentru care candidez: Presedinte

Atributiile presedintelui organizatiei:

* reprezinta SNMF in relatiile cu tertii, incheind acte juridice de conservare, administrare si dispozitie, in
numele si pe seama SNMF.

* convoacd si conduce sedintele Senatului si ale Biroului Executiv, conform prevederilorStatutului si ROF al
SNMF

* urmdreste si asigurd indeplinirea hotarérilor Senatului prin aplicarea deciziilor si mdsurilor stabilite de
Biroul executiv

* administreaza si gestioneaza patrimoniul SNMF in limitele competentelor stabilite de Biroul Executiv

* stableste atributii pentru vicepresedinti, secretari, trezorier, poate delega din atributiile sale
vicepresedintilor

* indeplineste si alte atributii stabilite de Senat sau Biroul executiv

Consider ca obiectivul fundamental al SNMF pentru urmétorii patru ani ar trebui s3 fie legat de revitalizarea
specialitatii de medicina familiei, care a suferit un declin considerabil in Romania. in prezenta unui nou curriculum
de medicina familiei, deja agreat de Ministerul S&natatii, Societatea profesionald are datoria de a restabili limitele
in care trebuie sd se exercite aceastd specialitate, dar si de o repozitionare a acesteia atat in raport cu nevoile
medicinii de familie actuale cat si in raport cu realitatile socioeconomice actuale.

Tn acest sens, consider c3 este nevoie de o stabilire a Statutului medicului de familie, de definitivarea descrierii
specialitdtii (job description), ambele fundamentate pe date care trebuie colectate si analizate profesionist.

Suntem dupd o perioadad in care Societatea Nationald de Medicina Familiei si-a reficut structura, si-a revizuit
statutul, si-a crescut putereea financiara si capitalul de imagine, si-a diversificat activitatile si parteneriatele. Din
pacate, numdrul membrilor a evoluat pe o curb3 descendent, din multiple cauze printre care emigrarea colegilor,
scdderea veniturilor, neglijarea activitdtii unor departamente, neimplicarea unora dintre membrii Biroului
Executiv si a unora dintre membrii Senatului in actiunile organizatiei.

Strategie

1. pe termen foarte scurt (1 - 2 luni):
a. alcatuirea unui registru transparent al deciziilor Senatului si Biroului Executiv
b. imbundtatirea capitalului de imagine al SNMF prin apelarea la experti de relatii publice si refacerea sitului
SNMF
c. regandirea strategiei de personal, crearea unui post de director executiv, care s§ urméireascs indeaproape
activitatea contractuala si sa coordoneze consultanta juridicd, regandirea contractelor de parteneriat
pentru buna functionare a organizatiei nationale
d. reformularea ROF al SNMF; pentru a corecta unele neclaritati si ambiguitati care au permis derapaje si
compromisuri organizationale
e. asigurarea transparentei deciziilor biroului executiv prin alcituirea unui cod de proceduri pentru o
optima functionare a acestuia
2. pe termen mediu (1-2 ani):
a. Tmbundtdtirea modului de functionare interna cu optimizarea desfasurarii sedintelor Biroului Executiv
si a Senatului SNMF
b. Tmbundtatirea strategiei de rebranding al SNMF.
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C. organizarea si transparentizarea activitdtii departamentelor SNMF coordonate de vicepresedinti si
secretari, pentru a asigura un flux constant de functionare a acestora.

d. relationare cu alte institutii ale medicilor de familie (FNPMF, comisia MF din MSP, comisia MF din
CMR, colegii locale, CMR, catedre de medicina de familie din centrele universitare, etc) prin
parteneriate solide.

e. elaborarea strategiei de parteneriat cu alte societati profesionale similare interne si internationale,
pentru proiecte interdisciplinare.

3. petermen lung:

a. evaluarea nevoilor de dezvoltare organizational3.

b. atragerea tinerilor medici de familie la nivel executiv si lidership, includerea in Biroul executiv al SNMF
a unui loc pentru reprezentantul TinerilorMF, sprijinirea organizatiei TinerilorMF

¢. imbunatatirea legdturilor si parteneriatelor interne si internationale precum si relatii noi de
colaborare cu diverse institutii de stat si private (media, institutii publice, firme de medicamente si
echipamente medicale), reevaluarea reprezentarii SNMF in retele europene si internationale de
medici de familie.

d. cresterea numdrului de instructori formatori in medicina familiei.

e. definitivarea elabordrii unui job-description al medicului de familie si a statutului medicului de familie.

f. alcatuirea si implementarea unei strategii de implicare a medicilor de familie in activitatea de
cercetare (retea de cabinete recoltoare de date, organism de analizi si interpretare a informatiilor
provenite din cabinetele recoltoare, elaborarea de documente de pozitie specifice medicinii de
familie)

g. 0 mai bund organizare a structurii federale a SNMF, cu o revizuire competents si atent dezbatuts a
functionarii organizatiei, pentru o armonizare a activitatii vaste a acesteia.

h. accentuarea rolului de societate profesionala prin:

i. preluarea, traducerea, adaptarea, elaborarea ghidurilor de practici, a protocoalelor de
practicd acolo unde este posibil siimplementarea acestora in activitatea medicilor de familie.
ii. participarea la retele si proiecte profesionale interne si internationale
jii. Tmbundtdtirea activitatii grupurilor de lucru ale SNMF si infiintarea unora noi, daci se va
dovedi cd sunt necesare.
i. atragerea de fonduri pentru dezvoltarea proiectelor viitoare ale SNMF
Note:
1. Tmi propun si fiu cel putin o zi pe sdptamana la sediul SNMF pentru diverse activititi. Pentru acest
obiectiv imi voi organiza corespunzator programul de cabinet.
2. Tmi propun o buni coordonare a viitoarei echipe de conducere. p
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